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kantona na 51. sjednici, odrzanoj dana
26.6.2025. godine, donosi

ODLUKU

Daje se saglasnost na Odluku Upravnog
odbora JU ,,Arhiv* Unsko-sanskog kantona
broj: 01/1-44-417/25 od 19.6.2025. godine,
da se za direktora JU , Arhiv" Unsko-
sanskog kantona imenuje  kandidat
Saracevi¢ Rejhana na period od 4 (Cetiri)
godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Unsko-sanskog kantona“.

Broj: 03-02-51-671/2025
26. juna 2025. godine
Biha¢ Nijaz Husi¢, MA
T
909.

PREMIJER KANTONA

Na osnovu odredbe c¢lana 56.
Zakona 0 organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH“, broj 35/05), a u
vezi s odredbom ¢lana 13. stav 1. tacka 13)
1 stav 4., ¢lana 205. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
broj 46/10 i 75/13) i ¢lana 2. i 3. Pravilnika
0 nacinu pregleda umrlih te utvrdivanja
vremena i uzroka smrti (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
79/13 i 9/14), ministrica Ministarstva
zdravstva, rada i socijalne politike Unsko-
sanskog kantonadonosi

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Odluke o
utvrdivanju organizacije i rada
mrtvozornicke sluzbe na podrucju
Unsko-sanskog kantona

U Odluci o utvrdivanju organizacije
1 rada mrtvozornicke sluzbe na podrucju
Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 10/23,
29/23, 2124, 22/24, 24/24, 29/24, 32/24,
4/25 1 6/25), u odredbi ¢lana 3. stav (1):

tacka 1. Grad Biha¢ umjesto alineje ,,c)
Alti¢ dr. Aladin®, treba da stoji ,,c) Dedi¢ dr.
Esad“ i umjesto alineje ,,d) Muri¢ dr.
Ervina“, treba da stoji ,,d) Burzi¢ dr.
Adnan®,

tacka 4. Opc¢ina Buzim iza alineje c) dodaje
se alineja ,,d) Javri¢ dr. Ibro* i alineja ,,e)
Maliki¢ dr. Armin®,

tatka 5. Grad Cazin umjesto alineje ,,b)
Samardzi¢ dr. Dino*, treba da stoji ,,b) Jusic¢
dr. Ajla“, umjesto alineje ,,c) Toromanovié¢
dr. Dzana“, treba da stoji )
Mahmutbegovi¢ dr. Ajdin“ i iza alineje ,,d)
dodaje se alineja ,e) Hajdukovi¢ dr.
Armin®,

tacka 6. Opc¢ina Klju¢ alineja ,,a) Medi¢ dr.
Nermina“ se briSe te alineje b), ) i d)
postaju a), b) i c).

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Unsko-sanskog kantona“.

Broj: 09-33-7776-2/25
25. juna 2025. godine
Biha¢ Sakib Alibegovi¢, dipl. pravnik

Hinmmnnnmnnnnnnmnmnm
910.

Po ovlastenju ministrice

Na osnovu ¢lana 119. 1 121. Zakona
0 osnovnom odgoju i obrazovanju Unsko-
sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“, broj: 19/23 1 20/23),
ministar Ministarstva obrazovanja, nauke,
kulture i sporta Unsko-sanskog kantona
donosi

PRAVILNIK
0 ocjenjivanju, napredovanju i sticanju
strucnih zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika, stru¢nih
saradnika i saradnika u predskolskim
ustanovama i osnovnim $§kolama na
podru¢ju Unsko-sanskog kantona

I. OPCE ODREDBE

1)

Clan 1.
(Opée odredbe)

Ovim Pravilnikom utvrduju se nivoi
i1 odgovaraju¢a  zvanja  odgajatelja,
profesora/nastavnika, stru¢nih saradnika i
saradnika u predSkolskim ustanovama 1
osnovnim Skolama (u daljnjem tekstu
odgojno-obrazovnih radnika), uvjeti i nacin
njihovog napredovanja u zvanja.

Clan 2.
(Svrha dono$enja)

Svrha donosenja ovog Pravilnika je utvrditi
elemente, kriterije i postupak ocjenjivanja i
vrednovanja rada odgajatelja, profesora /



@)

1)

()
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nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika u
predskolskim ustanovama 1 osnovnim
Skolama koji svojom stru¢nos¢u, odnosno
ljudskim, pedagoskim 1 metodickim
odlikama postizu iznimne rezultate u
odgojno-obrazovnom radu, vannastavnim
aktivnostima, stru¢nom usavrSavanju i
struénom radu te doprinose unapredenju
procesa obrazovanja i razvoju cjelokupnog
odgojno-obrazovnog procesa.

Obaveza je i uloga odgojno-obrazovnih
radnika u predskolskim ustanovama i
osnovnim Skolama da podrze razvoj punih
potencijala svakog djeteta i ucenika,
polaze¢i od njegovog razvojnog nivoa,
sposobnosti 1 potreba i uzimajuéi u obzir
ciljeve 1 ishode ucenja 1 poucavanja.

Clan 3.
(Pojmovi)

Pojmovi u sadrzaju ovog Pravilnika
imaju sljedece znacenje:

Stru¢no-pedagoski rad je rad koji odgojno-
obrazovni radnici realiziraju u radu s
ucenicima ili kolegama, u organizaciji ili
provodenju takmicenja, mentorstvu
ucenicima, studentima 1 pripravnicima,
odrzavanjem predavanja, radionica i online
edukacija, radom u stru¢nim vijeéima 1
strukovnim aktivima, pisanjem stru¢nih
Clanaka, izradom nastavnih materijala i
obrazovnih sadrzaja, radom na projektima
te radom na unapredenju rada Skole i
sistema obrazovanja.

Profesionalni  razvoj je kontinuirana
aktivnost koja ukljucuje razlicite procese
kao §to su edukacija (online ili uzivo),
praksa, primanje i davanje povratnih
informacija, pri ¢emu odgojno-obrazovni
radnici preuzimaju odgovornosti za vlastito
ucenje 1 cjelozivotni razvoj kompetencija.
Standard zanimanja za odgajatelje u
predskolskom odgoju i obrazovanju i
Standard zanimanja nastavnika u osnovnim
Skolama donosi ministar Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-
sanskog kantona.

Clan 4.
(Rodno znacenje)

Izrazi koji se koriste u ovome
Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Il. NAPREDOVANJE PROFESORA /
NASTAVNIKA, STRUCNIH SARADNIKA |
SARADNIKA

Clan 5.
(Zvanja)

Odgojno-obrazovni  radnici  koji
imaju odgovarajuci nivo i vrstu obrazovanja
te potrebne pedagoske kompetencije
propisane zakonom i drugim propisima, pod
uvjetima propisanim ovim Pravilnikom
mogu napredovati u zvanja kako slijedi:

(1) odgajatelj:

a) odgajatelj mentor,
b) odgajatelj — savjetnik,
c) odgajatelj — visi savjetnik;

(2) profesor/nastavnik u osnovim skolama:

a) mentor,
b) savjetnik,
c) visi savjetnik;
(3) Struéni  saradnik  u  predskolskim
ustanovama 1 osnovnim Skolama:

a) samostalni stru¢ni saradnik,
b) visi stru¢ni saradnik,
C) strucni saradnik savjetnik.

Clan 6.
(Uvjeti za napredovanje)

(1) Odgajatelj mentor / Mentor / Samostalni
struni  saradnik  (osnovne  Skole /
predskolske ustanove):

U zvanje Odgajatelj mentor /
Mentor / Samostalni stru¢ni saradnik moze
napredovati odgojno-obrazovni radnik koji
uz odgovaraju¢i nivo i vrstu obrazovanja,
ispunjava sljedece uvjete:

a) Opéi uvjeti:

- poloZen struéni ispit;

- najmanje pet godina rada u
obavljanju poslova odgajatelja,
nastavnika / profesora te
poslova stru¢nog saradnika u
predskolskim ustanovama i
osnovnim Skolama;

- kontinuirani profesionalni
razvoj u trajanju od najmanje 80
sati u posljednjih pet godina;

- izvrSene Sve obaveze vezane uz
zvanje propisane ovim
Pravilnikom, osim u slucaju
prvog napredovanja.
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Uz opée uvjete, odgojno-obrazovni
radnik koji napreduje u zvanje Odgajatelj
mentor/Mentor/Samostalni stru¢ni saradnik
mora ispunjavati i sljedece uvjete:

b) Uvjeti izvrsnosti:

- usvojenost ishoda ucenja definiranih
Standardom zanimanja za
odgajatelje u predskolskom odgoju
i obrazovanju, Standardom
zanimanja nastavnika u osnovnim
Skolama 1 Standardom zanimanja
stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama i osnovnim $kolama;

- najmanje 20 bodova prikupljenih iz
minimalno tri kategorije medu
kojima je obavezna kategorija
“Unapredenje rada skole”.

Odgajatelj-savjetnik/Savjetnik/Visi struéni
saradnik ~ (osnovne  Skole/predskolske
ustanove):

U zvanje odgajatelja-savjetnika /
Savjetnika / Viseg stru¢nog saradnika moze
napredovati odgojno-obrazovni radnik koji
uz odgovarajucu nivo 1 vrstu obrazovanja,
ispunjava sljedece uvjete:

a) Opci uvjeti:

- polozen stru¢ni ispit;

- najmanje deset godina rada u
obavljanju poslova odgajatelja,
profesora / nastavnika te struc¢nog
saradnika;

- kontinuirani profesionalni razvoj u
trajanju od najmanje 130 sati u
posljednjih pet godina;

- najmanje pet godina provedenih u

zvanju odgajatelja mentora /
mentora / samostalnog stru¢nog
saradnika;

- 1zvrSene sve obaveze vezane uz
zvanje propisane ovim Pravilnikom.

Uz opc¢e uvjete, odgojno-obrazovni
radnik koji napreduje u zvanje Odgajatelj-
savjetnik/Savjetnik/Visi struni saradnik
mora ispunjavati i sljedece uvjete:

b) Uvijet izvrsnosti:

- usvojenost ishoda ucenja definiranih

Standardom zanimanja za
odgajatelje u predskolskom odgoju i
obrazovanju : Standardom

zanimanja nastavnika u osnovnim
Skolama i Standardom zanimanja

strucnih saradnika u predskolskim
ustanovama i osnovnim $kolama.

- najmanje 40 bodova prikupljenih iz
minimalno Cetiri kategorije medu
kojima je obavezna kategorija
,Unapredenje rada skole”.

(3) Odgajatelj-visi savjetnik / Visi savjetnik /

struéni  saradnik  savjetnik
Skole/predskolske ustanove):

(osnovne

U zvanje Odgajatelj-visi savjetnik /
Visi savjetnik / Stru¢ni saradnik savjetnik
moze napredovati  odgojno-obrazovni
radnik koji uz odgovarajuc¢i nivo i vrstu
obrazovanja, ispunjava sljedeée opce
uvjete:

a) Opci uvjeti:

- polozen struéni ispit;
- najmanje petnaest godina rada u

obavljanju  poslova odgajatelja,
profesora / nastavnika i stru¢nog
saradnika u predskolskim

ustanovama i osnovim Skolama;

- kontinuirani profesionalni razvoj u
trajanju od najmanje 180
sati/bodova u posljednjih  pet
godina;

- najmanje pet godina provedenih
u zvanju odgajatelja-
savjetnika/savjetnika/viseg strucnog
saradnika;

- izvrSene sve obveze vezane uz
zvanje propisane ovim Pravilnikom.

Uz opée uvjete, 0odgojno-obrazovni
radnik koji napreduje u zvanje Odgajatelj-
visi savjetnik/Visi savjetnik/Strucni
saradnik savjetnik mora ispunjavati i
sljedece uvjete:

b) Uvijeti izvrsnosti:

- usvojenost ishoda ucenja definiranih
Standardom zanimanja za
odgajatelje u predskolskom odgoju
i obrazovanju, Standardom
zanimanja nastavnika u osnovnim
Skolama 1 Standardom zanimanja
stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama i osnovnim $kolama;

- najmanje 60 bodova
prikupljenih iz minimalno pet
kategorija medu kojima je obavezna
kategorija ,,Unapredenje sistema
obrazovanja”.
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Clan7. radnika za ispunjavanje uvjeta izvrsnosti

(Kriteriji vrednovanja stru¢no- boduje se prema Kriterijima podijeljenim u

pedagoskog rada) kategorije. Vrednuju se sve aktivnosti

neovisno o tome u kojem podrucju,

Vrednovanje dijela struéno- odnosno predmetu su ista ostvarena. Svaka

pedagoskog rada  odgojno-obrazovnog aktivnost moze se vrednovati samo jednom.
KATEGORIJE AKTIVNOSTI Sati/bodovi

Organizacija i/ili provedba takmicenja te mentorstvo ucenicima, studentima i

pripravnicima (bodovi)

Mentorstvo ucenicima u vanskolskim projektima (po projektu) 5
Ucestvovanje u radu komisije za organizaciju i/ili provodenje takmicenja, 2
smotre i sl. za ucenike, na skolskoj nivou (po dogadaju)

Ucestvovanje u radu komsije za organizaciju i/ili provodenje takmicenja, 3
smotre 1 sl. za u€enike, na kantonalnom ili drzavnom nivou (po dogadanju)
Ucestvovanje U radu komsije za organizaciju i/ili provodenje takmicenja, 4
smotre i sl. za ucenike na medunarodnoj razini (po dogadanju)

Ucestvovanje U radnim grupama za izradu zadataka za takmicéenja, smotre (po 2
ispitu)

Mentorstvo studentima uciteljskih i nastavnickih studija (po godini) 2
Mentorstvo pripravniku do stru¢nog ispita (po pripravniku) 3

Predavanja, radionice i edukacije (sati)

Predavanje, radionica ili ogledni sat na Skolskom nivou (po broju odrzanih, 2
medusobno razli¢itih, uZivo ili online) — maksimalno 2 puta godiSnje za
odgajatelje/nastavnike te maksimalno 4 puta godisnje za strucne saradnike

Predavanje, radionica ili ogledni sat na op¢inskom/gradskom nivou (po broju 3
odrzanih, medusobno razli¢itih, uzivo ili online, uz pozitivnu evaluaciju od
strane sudionika) - maksimalno 2 puta godi$nje za odgajatelje/nastavnike te
maksimalno 4 puta godis$nje za strucne saradnike

Predavanje, radionica ili ogledni sat na kantonalnom nivou (po broju 4
odrzanih, medusobno razli€itih, uzivo ili online, uz pozitivnu evaluaciju od
strane sudionika) - maksimalno 2 puta godi$nje za odgajatelje/nastavnike te
maksimalno 4 puta godisSnje za strucne saradnike

Predavanje, radionica ili ogledni sat na federalnom ili drzavnom nivou (po 5
broju odrzanih, medusobno razli¢itih, uzivo ili online, uz pozitivnu evaluaciju
od strane sudionika) - maksimalno 2 puta godisnje za odgajatelje/nastavnike
te maksimalno 4 puta godisnje za strucne saradnike

Predavanje ili radionica na medunarodnom nivou (po broju odrzanih, uzivo i 5
online; uz pozitivnu evaluaciju od strane sudionika) - maksimalno 2 puta
godis$nje za odgajatelje/nastavnike te maksimalno 4 puta godiSnje za stru¢ne
saradnike

Dijeljenje primjera dobre obrazovne prakse primjene inovativnih metoda 3
poucavanja (na obrazovnim portalima, digitalnoj platformi e-Skola/e-vrtica,
knjigama, zbornicima i broSurama), kao i nastavnih priprema u skladu s
kurikulumom te prezentacija, ako nije vrednovano u kategoriji stru¢ni ¢lanci,
nastavni materijali i obrazovni sadrzaji (po primjeru maksimalno 2 primjera
godi$nje za odgajatelje/nastavnike te maksimalno 4 primjera godis$nje za
stru¢ne saradnike)
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Individualno struéno usavrSavanje pracenjem savremene strucne literature i 2
Casopisa, Sto se utvrduje dokazom nastavnika, stru¢nog suradnika i
odgajatelja i popisom bibliografskih jedinica te izlaganjem u okviru stru¢nih

tijela skole, a o ¢emu evidenciju vodi pedagog ili direktor skole i koja je

sastavni dio personalnog dosjea uposlenika - maksimalno 2 godisnje

UcesCe U stru¢nom usavrsavanju kKoje organizira skola i struéni aktiv 1
Uces¢e U struénom usavrsavanju kojeg organizuje Pedagoski zavod ili 3
MONKS USK (po stru¢nom usavrsavanju)

Uces¢e na medunarodnim radionicama izvan Bosne 1 Hercegovine 1-3
(strukturirani kursevi u struci, observacija rada u inozemnim ustanovama
(razmjene), poducavanje u inozemnim ustanovama, zajednic¢ke aktivnosti

ucenja i poducavanja/razmjene (po broju radionica ili aktivnosti mobilnosti)

1 bod - za strukturirane kurseve s potvrdom o uceséu

2 boda - za observaciju rada u inozemnim ustanovama s potvrdom o ucescu

3 boda za - poducavanje/razmjene u inozemnim ustanovama i zajednicke
aktivnosti ucenja i poducavanja uz potvrdu o uspjesnosti

Uces¢e u edukaciji u struci na drzavnom nivou (po broju edukacija, 1-4
medusobno razlicitih, uzivo ili online)

od 5 do 10 sati = 1 bod

od 11 do 20 sati = 2 boda

od 21 do 30 sati = 3 boda

vise od 40 sati = 4 bodova

Vodenje ili mentoriranje edukacije na drzavnom nivou (po broju edukacija, 3-6
medusobno razlicitih, uzivo ili online, uz pozitivnu evaluaciju od strane
sudionika)

od 5 do 10 sati = 3 boda

od 11 do 20 sati = 4 boda

od 21 do 30 sati = 5 boda

vise od 40 sati = 6 bodova

Ucesce u edukaciji na medunarodnom nivou (po broju edukacija, medusobno 2-5
razlicitih, uzivo ili online)

od 5 do 10 sati = 2 boda

od 11 do 20 sati = 3 boda

od 21 do 30 sati = 4 boda

vise od 40 sati = 5 bodova

Vodenje ili mentoriranje edukacije na medunarodnom nivou (po broju 4-7
edukacija, medusobno razlicitih, uzivo ili online, uz pozitivnu evaluaciju od

strane ucesnika)

od 5 do 10 sati = 4 boda

od 11 do 20 sati = 5 boda

od 21 do 30 sati = 6 boda

vise od 40 sati = 7 bodova

Ucesée U radu struc¢nih timova na izradi individualiziranih i prilagodenih 1

programa

(po uceniku)
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Rad u strucnim vije¢ima/aktiva, stru¢nim zajednicama, udruZenjima i slicno (bodovi)

Vodenje strucnog vijeca/aktiva/zajednice na Skolskom nivou (po Sk. godini) 2
uz minimalno 4 odrzana sastanka stru¢nog vijeca/aktiva godisnje te
minimalno jedno odrzano predavanje ili radionica godisnje

Vodenje struénog vijeca/aktiva/zajednice na opéinskom/gradskom nivou (po 4
Sk. godini) uz minimalno 4 odrzanih sastanaka stru¢nog vijeca/aktiva te
minimalno jedno odrzano predavanje ili radionicu godisnje

Vodenje stru¢nog vijeca/aktiva/zajednice na kantonalnom nivou (po sk. 5
godini) uz minimalno 4 odrzanih sastanaka stru¢nog vijeca/aktiva te
minimalno jedno odrzano predavanje ili radionicu godisnje

Doprinos struci kroz rad u struénim udruzenjima koje poticu, razvijaju i 1
unapreduju struku (po godini)

Vodenje stru¢nog udruzenja povezanog s obrazovanjem na lokalnom nivou 2
(po godini)

Vodenje stru¢nog udruzenja povezanog s obrazovanjem na kantonalnom, 1

federalnom ili drZavnom nivou (po godini)

Vodenje struénog drustva, kluba ili sekcije na skolskom il 1
op¢inskom/gradskom nivou (po godini)

Vodenje stru¢nog drustva, Kluba ili sekcije na kantonalnoj, federalnoj ili 2
drzavnoj razini (po godini)

Neposredan odgojno-obrazovni rad s u¢enicima s teSko¢ama ili s darovitima 3
ucenicima izvan Skolske ustanove, odnosno u organizaciji ustanova ili
udruzenja civilnog drustva koje provode aktivnosti u podrucju odgoja i
obrazovanja djece i mladih (maksimalno 3 boda po godini)

Struc¢ni ¢lanci, nastavni materijali i obrazovni sadrZaji (bodovi)

Objavljivanje stru¢nog ili nau¢nog ¢lanka u Stampanoj ili online publikaciji u 2
Bosni i Hercegovini (do tri koautora; po broju objavljenih radova)

Objavljivanje stru¢nog ili nau¢nog ¢lanka u Stampanoj ili online publikaciji 3
izvan Bosne i Hercegovine (do tri koautora; po broju objavljenih radova)

Pisanje recenzije kurikuluma/nastavnih planova i programa, udzbenika, 2
stru¢nih knjiga, priru¢nika ili ¢lanaka (po broju)

Ucestvovanje U radu stru¢nih komisija koje imenuje ministar nadlezan za 2
obrazovanje, (po komisiji)

Prijevod udzbenika, stru¢ne literature, informati¢kog obrazovnog programa i 3
sl.

Autorstvo i koautorstvo struénih knjiga, obrazovnih informatickih programa, 2-6

priruc¢nika 1 digitalnih obrazovnih sadrZaja za minimalno 10 nastavnih sati,
online edukacija u minimalnom trajanju od 20 sati (do tri koautora — 2 boda
po autoru; po broju objavljenih publikacija)

Autorstvo i koautorstvo struénih knjiga, obrazovnih informatic¢kih programa, 2
priru¢nika, digitalnih obrazovnih sadrzaja za barem 10 nastavnih sati, online
edukacija u minimalnom trajanju od 20 sati (viSe od tri koautora; po broju
objavljenih publikacija - 2 boda po autoru)

Autorstvo i koautorstvo recenziranih i/ili odobrenih digitalnih obrazovnih 6
sadrzaja u skladu sa propisima koji reguliSu udzbenicku politiku (po broju)
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Autorstvo i koautorstvo online edukacija u minimalnom trajanju 10 sati (po 5
broju)
Lektorisanje udzbenika, strué¢nih knjiga, obrazovnih informatic¢kih programa, 1

stru¢nih priru¢nika i digitalnih obrazovnih sadrzaja, stru¢nih C¢lanaka (po
broju objavljenih sadrzaja, a maksimalno 5 na godi$njem nivou)

Objavljivanje oglednih primjera prilagodbi metoda, sadrzaja, aktivnosti i sl. 3
za ucenike s poteskoc¢ama (po broju objavljenih radova)

Objavljivanje oglednih primjera prilagodbi metoda, sadrzaja, aktivnosti i sl. 3
za darovite ucenike (po broju objavljenih radova)

Izrada 1 objavljivanje obrazovnih sadrZaja na obrazovnim portalima, 2-6
priru¢nicima ili obrazovnim platformama ili e-platformama (po broju
objavljenih sadrzaja):

obrazovni sadrzaj za do 10 nastavnih sati = 2 boda
obrazovni sadrzaj za od 10 do 20 nastavnih sati = 4 boda

obrazovni sadrzaj za vec¢i dio nekog nastavnog predmeta, odnosno cijelu
Skolsku godinu = 6 bodova

Projekti
Priprema i pisanje projekta na kantonalnom nivou (po projektu) 1
plus 1 bod ukoliko je projekt prihva¢en
Priprema i pisanje projekta na federalnom nivou (po projektu) 2
plus 2 boda ukoliko je projekt prihvacen
Priprema i pisanje projekta na drzavnom nivou (po projektu) 3
plus 3 boda ukoliko je projekt prihvacen
Priprema i pisanje projekta na medunarodnom nivou (po projektu) 4
plus 4 boda ukoliko je projekt prihvacen
Vodenje ili koordiniranje projekta na skolskom nivou (po projektu) 1
Vodenje ili koordiniranje projekta u trajanju od najmanje godinu dana na 2
Skolskom nivou (po projektu)
Vodenje ili koordiniranje projekta u trajanju od najmanje godinu dana na 3
kantonalnom nivou (po projektu)
Vodenje ili koordiniranje projekta u trajanju od najmanje godinu dana na 4
federalnom nivou (po projektu)
Vodenje ili koordiniranje projekta u trajanju od najmanje godinu dana na 5
drzavnom nivou (po projektu)
Vodenje ili koordiniranje jednogodisnjeg projekta na medunarodnom nivou 6
(po projektu)
Vodenje ili  koordiniranje visegodisnjeg projekta na kantonalnom, v

federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou (po projektu)

Ucesce 1 doprinos realizaciji rezultata projekta na skolskom nivou (po

projektu) 1
Uces¢e i doprinos realizaciji rezultata projekta na drzavnom nivou (po 2
projektu)

Ucesc¢e i doprinos realizaciji rezultata projekta na kantonalnom, federalnom, 3

drzavnom i medunarodnom nivou (po projektu)
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Unapredenje rada skole (bodovi)

Uces¢e u samovrednovanju ili vanjskom vrednovanju skole (po godini) 1
Rad u skolskom timu za kvalitetu/rad u komisiji za kvalitetu (po godini) 1
Vodenje Skolskog tima za kvalitetu/rad Koordinatora samovrednovanja (po 2
godini)

Uredivanje Skolske web stranice, skolskog lista ili skolske stranice na 1
drustvenim mrezama (po godini i po publikaciji)

Pripremanje i organizacija javnog dogadanja u $koli (po dogadanju) 1
Pripremanje i organizacija javnog dogadanja vezanog uz obrazovanje na 2

op¢inskom, kantonalnom ili drzavnom nivou (po dogadanju)

Vodenje ili koordiniranje javnog dogadaja vezanog uz obrazovanje na 3
federalnom/drzavnom nivou (po dogadaju)

Administriranje Skolskih platformi za e-ucenje (po e-platformi i po godini) 1

Rad na unapredenju sistema obrazovanja (bodovi)

Provodenje stru¢no-pedagoskog nadzora na casu
odgajatelja/nastavnika/stru¢nog saradnika najmanje 2 puta u 5 godina o ¢emu 10
se evidencija vodi u JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona

Rad u komisijama, radnim skupinama ili mentorskim timovima za koja su

imenovani od strane Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK 1
(po godini)

Rad na poslovima koordinatora za implementaciju Medunarodne klasifikacije 5
zdravlja i invaliditeta (MKF)

Uces¢e u provodenju obrazovnog istrazivanja na Skolskom ili kantonalnom 1
nivou (po broju)

Ucesc¢e u provodenju obrazovnog istrazivanja na federalnom, drzavnom ili 2
medunarodnom nivou (po broju)

Pripremanje i provodenje obrazovnog istrazivanja na kantonalnom ili 2
federalnom nivou, uz objavu rada (po broju)

Pripremanje i provodenje obrazovnog istrazivanja na drzavnom nivou uz 3
objavu rada (po broju)

Pripremanje i provodenje obrazovnog istrazivanja na medunarodnom nivou, 4
uz objavu rada (po broju)

Ucesc¢e u radnim grupama, komisijama i sl. za izradu strateskih, zakonodavnih 3
i sl. dokumenata na kantonalnom nivou (po skupni i po godini)

Uces¢e u radnim grupama za izradu kurikuluma (po predmetnoj oblasti) 5-10

Voditelji predmetne oblasti — 10 bodova

Clanovi predmetne oblasti — 5 bodova
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I11. POSTUPAK NAPREDOVANJA U Clan 10.
ZVANJE (Obrada zahtjeva)
Clan 8. (1) Nakon zaprimanja zahtjeva, nadlezno
(Komisija za procjenu uvjeta za Ministarstvo utvrduje je li zahtjev potpun,
napredovanje i sticanje stru¢nih zvanja) odnosno da li je sva potrebna

1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(1)
@)

(3)

Komisiju za  procjenu uvjeta za
napredovanje i sticanje stru¢nih zvanja
imenuje ministar i ¢ini je 5 do 9 ¢lanova od
kojih 2 c¢lana imenuje ministar iz reda
uposlenika  Ministarstva  obrazovanja,
nauke, kulture i sporta i 2 ¢lana iz JU
Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona i
1 c¢lana na prijedlog Sindikata. Ostali
¢lanovi imenuju se po osnovu Javnog
poziva kojeg raspisuje nadlezno
Ministarstvo.

Predsjednik Komisije za procjenu uvjeta za
napredovanje 1 sticanje stru¢nih zvanja je

ujedno 1 ¢lan 1z reda uposlenika
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i
sporta.

Mandat c¢lanova Komisije za procjenu
uvjeta za napredovanje i sticanje stru¢nih
zvanja traje pet godina.
Clanovi Komisije koji se biraju putem
javnog poziva za napredovanje moraju biti
iz reda odgajatelja, ucitelja, nastavnika,
struénih  saradnika 1 direktora ili
predstavnika Pedagoskog fakulteta
Univerziteta u Bihacu koji imaju najmanje
15 godina rada u stru¢nom zvanju.
Clan Komisije za napredovanje, ukoliko
tokom svog mandata u Komisiji bude
kandidat za napredovanje, ne moze
odlucivati o svom zahtjevu. Nacin rada
Komisije u ovakvim situacijama ¢e se
detaljno regulisati Poslovnikom o radu
Komisije.
Komisija donosi Poslovnik o radu.

Clan 9.
(Pokretanje postupka za napredovanje)

Postupak za napredovanje u zvanje pokrece
se na zahtjev odgojno-obrazovnog radnika.
Zahtjev  za  napredovanje  odgojno-
obrazovni radnik podnosi Ministarstvu
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-
sanskog kantona od 1. septembra do 1.
marta za tekucu skolsku godinu.

Obrazac zahtjeva za napredovanje sastavni
je dio ovog Pravilnika, a dostupan je i u
elektronskom obliku na web stranici
Ministarstva, e-vrtica i e-Skole.

dokumentacija za utvrdivanje ispunjenosti
op¢ih uvjeta za napredovanje dostavljena.
2u slucaju nepotpunog zahtjeva,
Ministarstvo ¢e zatraziti od odgojno-
obrazovnog radnika da zahtjev dopuni u
roku od 15 dana od dana zaprimanja dopisa
kojim se trazi dopuna dokumentacije.

(3) Ukoliko odgojno-obrazovni radnik u roku
iz stava 2. ovoga Clana ne dopuni zahtjev,
isti ¢e se odbaciti.

(4) Nakon zaprimanja urednog zahtjeva,
Ministarstvo utvrduje ispunjenost opcih
uvjeta za napredovanje u zvanje.

(5) Ako se wutvrdi da opéi uvjeti za
napredovanje u zvanje nisu ispunjeni,
Ministarstvo ¢e donijeti odluku o odbijanju
zahtjeva.

(6) U slucaju ispunjenja opcih uvjeta za
napredovanje,  Ministarstvo  dostavlja
zahtjev i dokumentaciju Komisiji za
procjenu uvjeta za napredovanje i sticanje
stru¢nih zvanja na postupanje i obradu.

(7) Predsjednik Komisije iz stava (6) ovog
¢lana u roku od 15 dana od dana zaprimanja
zahtjeva za napredovanje u zvanje |
dostavljene dokumentacije saziva Komisiju
za obradu zahtjeva odgojno-obrazovnog
radnika Ciji je zahtjev zaprimljen.

Clan 11.

(Donosenje odluke o napredovanju)
(1) Komisija za napredovanje u roku od 15
dana donosi misSljenje o napredovanju
odgojno-obrazovnog radnika koje dostavlja
Ministarstvu.
Ministar Ministarstva obrazovanja, nauke,
kulture 1 sporta donosi odluku o
napredovanju odgojno-obrazovnog radnika
u zvanje odnosno odluku o odbijanju
zahtjeva za napredovanje.
Podaci 0  napredovanju odgojno-
obrazovnog radnika u zvanje upisuju se u
Registar kojeg vodi nadleZzno Ministarstvo.
Odgojno-obrazovni radnik prava i obaveze
koje proizlaze iz napredovanja u zvanje
ostvaruje od dana donosenja odluke iz stava
(2) do isteka roka od pet godina na koji je
izabran u zvanje.

()

3)

(4)
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Clan 12
(Trajanje zvanja)

Odgojno-obrazovni radnici biraju se u
zvanja iz ¢lana 5. ovog Pravilnika na rok od
pet godina, a navedena zvanja nisu vezana
uz radno mjesto odgojno-obrazovnog
radnika.

Iznimno od stava (1) ovoga ¢lana, u slucaju
opravdane duze odsutnosti s rada rok na koji
je odgojno-obrazovni radnik izabran u
zvanje moze se produziti ovisno o trajanju
opravdane odsutnosti.

Odgojno-obrazovni radnik duzan je u roku
od 10 dana od dana nastanka okolnosti iz
stava (2) ovoga ¢lana, a u toku trajanja
napredovanja u zvanje, podnijeti zahtjev
Ministarstvu za produzenje roka iz stava (1)
ovoga ¢lana. Uz zahtjev odgojno-obrazovni
radnik duZan je priloZiti dokumentaciju na
temelju koje ¢e se utvrditi opravdana
odsutnost s rada.

O zahtjevu iz stava (1) i (2) ovoga Clana
odlucuje Komisija za procjenu uvjeta za
napredovanje i sticanje stru¢nih zvanja.
Odgojno-obrazovni radnik koji je dva puta
za redom izabran u zvanje Odgajatelj-visi
savjetnik/Visi savjetnik/stru¢ni  saradnik
savjetnik, ovo zvanje viseg stice trajno.
Odgojno-obrazovni radnik koji ima vise od
35 godina rada u obrazovanju steceno
zvanje zadrzava trajno.

Clan 13,
(Obnavljanje napredovanja u zvanje)

Odgojno-obrazovnom radniku
imenovanom u zvanje koji Ministarstvu
podnese zahtjev za obnavljanje
napredovanja u izabrano zvanje, zahtjev za
obnavljanje napredovanja za nize zvanje,
odnosno zahtjev za napredovanje u vise
zvanje, najkasnije 120 dana prije isteka
vremena na koje je izabran u zvanje,
postupak ponovnog izbora u zvanje bit ¢e
okoncan do isteka roka na koji je prethodno
imenovan u zvanje.

Clan 14.
(Obaveze odgajatelja,
profesora/nastavnika, stru¢nih
saradnika vezane uz napredovanje)

Odgojno-obrazovni  radnik  koji  je
napredovao u zvanje odgajatelja mentora /
mentora / samostalnog stru¢nog saradnika
duzan je za vrijeme trajanja zvanja: —
najmanje 3 sata godiSnje educirati kolege,

()

©)

studente uciteljskih ili nastavnickih studija,
dijeliti primjere dobre prakse, pruzati
kolegijalnu  podrsku  na  Skolskom,
op¢inskom / gradskom, kantonalnom,
federalnom, drzavnom ili medunarodnom
nivou (uzivo ili online) — u€estvovati na e-
Savjetovanjima o dokumentima iz podrucja
obrazovanja — ucestvovati u najmanje
jednom projektu na skolskom, op¢inskom /
gradskom,  kantonalnom, federalnom,
drzavnom ili medunarodnom nivou
godisnje — objaviti najmanje jedan javno i

besplatno dostupan digitalni obrazovni
sadrzaj ili struéni clanak — prihvatiti
mentorstvo pripravnicima i studentima

ukoliko isto od njega bude zatrazeno.
Odgojno-obrazovni  radnik  koji  je
napredovao u zvanje Odgajatelj-savjetnik /
Savjetnik / Visi struéni saradnik duzan je za
vrijeme trajanja zvanja: — najmanje 5 sati
godisSnje  educirati  kolege, studente
uciteljskih ili nastavnickih studija, dijeliti
primjere dobre prakse, pruzati kolegijalnu
podrsku na Skolskom, opéinskom /
gradskom,  kantonalnom, federalnom,
drzavnom ili medunarodnom nivou (uzivo
ili  online). — wucestvovati na e-
Savjetovanjima o dokumentima iz podrucja
obrazovanja — ucestvovati u najmanje
jednom projektu na Skolskom, op¢inskom /
gradskom,  kantonalnom,  federalnom,
drzavnom ili medunarodnom nivou -—
objaviti najmanje dva javno i besplatno
dostupna digitalna obrazovna sadrzaja ili
stru¢na Clanka — prihvatiti mentorstvo
pripravnicima i studentima ukoliko isto od
njega bude zatrazeno.

Odgojno-obrazovni  radnik  koji  je
napredovao u zvanje odgajatelj-visi
savjetnik / visi savjetnik / strucni saradnik
savjetnik duzan je za vrijeme trajanja
zvanja: — najmanje 7 sati godisnje educirati
kolege, studente uciteljskih ili nastavnickih
studija, dijeliti primjere dobre prakse,
pruzati kolegijalnu podrsku na Skolskom,
op¢inskom / gradskom, kantonalnom,
federalnom, drzavnom ili medunarodnom
nivou (uzivo ili online) — ucestvovati na e-
Savjetovanjima o dokumentima iz podrucja
obrazovanja — wucestvovati u najmanje
jednom projektu na skolskom, op¢inskom /
gradskom,  kantonalnom, federalnom,
drzavnom ili medunarodnom nivou
godi$nje, — objaviti najmanje tri javno i
besplatno dostupna digitalna obrazovna
sadrzaja ili struéna c¢lanka — prihvatiti
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mentorstvo pripravnicima i studentima
ukoliko isto od njega bude zatraZeno.

Clan 15.
(Napredovanje na osnovu radnog staza)

Odgajatelji, profesori/nastavnici, strucni
saradnici i saradnici koji imaju najmanje 20
godina radnog staza, od ¢ega 10 godina u
obrazovanju i poloZen stru¢ni ispit, sticu
strucna zvanja odgajatelj mentor, mentor i
samostalni struc¢ni saradnik.

Odgajatelji, profesori/nastavnici, strucni
saradnici i saradnici koji imaju najmanje 25
godina radnog staza, od ¢ega 15 godina u
obrazovanju i polozen strucni ispit, sticu
stru¢na zvanja odgajatelj—savjetnik,
savjetnik i visi strucni saradnik.
Odgajatelji, profesori/nastavnici, strucni
saradnici i saradnici koji imaju najmanje 30
godina radnog staza, od ¢ega 20 godina u
obrazovanju i polozen strucni ispit, sticu
stru¢na zvanja odgajatelj-visi savjetnik, visi
savjetnik 1 struéni saradnik savjetnik.
Odgajatelji, profesori/nastavnici, strucni
saradnici i saradnici su duzni u roku od pet
godina od stjecanja zvanja opravdati to
zvanje u skladu sa obavezama definisanim
u ¢lanu 14. ovog Pravilnika. U suprotnom,
zvanje moze biti preispitano u skladu sa
propisanim procedurama.

. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.
(Smjernice za primjenu Pravilnika)

Nakon stupanja na shagu ovog
Pravilnika,  Ministarstvo  obrazovanja,
nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog
kantona je duzno u roku od 90 dana donijeti
Smjernice o primjeni Pravilnika o
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju
strucnih zvanja odgajatelja, profesora /
nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika u
predskolskim ustanovama i osnovnim
Skolama na podruc¢ju Unsko-sanskog
kantona.

Predmetne Smjernice komisija iz
¢lana 8. ovog Pravilnika je duzna
primjenjivati u svom radu.

Clan 17.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
narednog dana od dana objavljivanja u

»Sluzbenom  glasniku  Unsko-sanskog
kantona“.
Broj: 10-02-7614-1/25 MINISTAR
11. juna 2025. godine
Biha¢ Denis Osmankié¢, dipl. ecc.
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Obrazac zahtjeva za napredovanje

(ime i prezime)

(prebivaliste - mjesto, ulica)

(kontakt telefon, e-mail adresa)

(mjesto i datum podnosenja zahtjeva)

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE, KULTURE | SPORTA
UNSKO-SANSKOG KANTONA

Alije Derzeleza 2

77000 Bihaé

PREDMET: Zahtjev za napredovanje u zvanje/obnavljanje napredovanja zvanja

ObrazlozZenje:

Dokumentacija koja se dostavlja:

Potpis podnosioca zahtjeva
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